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CCOO informa: assumptes d’interés per al PTGAS 

 

Des de CCOO de la Universitat de València, hem plantejat a la Universitat algunes 

qüestions com: 

Publicació d’un nou calendari de convocatòries de les Ofertes 

d’Ocupació Pública pendents 

Una vegada resolts el processos selectius extraordinaris d'estabilització, que han 

comportat una càrrega de treball important, demanem al vicegerent la publicació 

d'un nou calendari orientatiu de convocatòries que avance decididament en les 

ofertes dels anys 2024 i 2025, i es culmine l'oferta d'ocupació pública del 2023, de la 

qual fins i tot queden pendents tres convocatòries. Això aportarà una major 

seguretat i previsibilitat a les persones aspirants. Des de CCOO, considerem que cal 

avançar cap a un model d'execució anual de l'oferta d'ocupació pública. 

Com ja us vam informar, l'oferta pública per a 2026, que es negociarà 

pròximament, contempla una oferta de 90 places en el marc actual, i que podria 

incrementar-se si s'aconsegueixen avanços en la negociació de l'eliminació gradual 

de la taxa de reposició, tal com es recull en el “Acord marc per la millora de 

l'ocupació pública i el servei a la ciutadania”, subscrit per CCOO. 

Cal recordar que, després dels concursos de trasllats pertinents, la presa de 

possessió prevista per als processos que estan en marxa i pròxims a finalitzar seria: 

• El mes d'abril per a l'Escala Tècnica de Gestió (A1) i Escala de Gestió (A2)  

• El mes de maig l'escala Bàsica de Suport Administratiu (C2)  

• El mes d'octubre l'Escala Administrativa (C1). 

CCOO UV us informa que, des de fa uns mesos, a la finalització dels processos 

selectius, el servei de Recursos Humans de PTGAS està procedint a la publicació de  
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les proves i plantilles dels exercicis, la qual cosa considerem una bona mesura per 

avançar en la transparència i constituir un element valuós per a aquelles persones 

interessades a accedir als exercicis de convocatòries ja realitzades. 

Promoció Interna 

Des de CCOO, apostem per un model de promoció interna que valore els 

coneixements i habilitats ja acreditats en l'acompliment dels llocs de treball i amb 

proves més àgils. 

Instem també la Universitat que en la seua oferta formativa s'impulse la formació 

de suport a la preparació per als processos selectius de promoció interna. 

Pròximes convocatòries 

Hui dimarts 10 de febrer, se celebrarà el sorteig públic del personal que ha de 

formar part dels tribunals en els següents processos selectius i provisions de llocs 

de treball que es convocaran en breu: 

• Grup A1 concurs de mèrits ETS d'Educació Física, coordinador esportiu  

• Grup A1 concurs de mèrits ETS d'Arquitectura  

• Grup B promoció interna, Escala Tècnica de Delineació 

• Grup B promoció interna, Escala Tècnica de Mecànica  

• Grup A2/C1 concurs de mèrits Escales Gestió Universitària/Admva, caps 

unitat.  

• Grup C1 concurs de trasllats ETB d'Arxius i Biblioteques.  

• Grup C1 concurs de trasllats ETB d'Investigació, subescala informàtica  

• Grup C1 concurs de trasllats ETB d'Investigació, subescala Electrònica.  

• Grup C2 Torn lliure, EAB d'Arxius i Biblioteques, discapacitat Intel·lectual. 

Des de CCOO continuarem reclamant millores retributives i la revisió a l'alça 

de nivells, així com avançar cap a la jornada laboral de 35 hores (amb 

dedicació exclusiva). 




